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ACTA No. 1038 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  DESARROLLO CURRICULAR- COMITÉ PLAN OPERATIVO 

INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira 

 
25 de Noviembre  de 
2024 

HORA INICIO: 

09:00 am 

HORA FIN: 

10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de sistemas  

de la Institución 

Educativa 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisar el avance de la formación de los aprendices de grado 10º y revisar la culminación de la 
formación de los aprendices 11º. (Teniendo en cuenta comité anterior) 
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas) 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10º y 
culminación de grado 11º del programa de Articulación con la Educación Media del SENA 
con el Centro Comercio y Servicios y LA IE HOGAR NAZARETH  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La presente acta evidencia la tercera sesión del Comité Operativo Interinstitucional bajo 
los siguientes parámetros: 
 
Recordación frente a la conformación del COI por:  

➢  El/la Rector (a) de la Institución educativa y/o Colegio o su delegado. 
➢  Representación de coordinador de la institución Educativa 
➢  Representación de Docentes de la Institución Educativa: Representante Área 

Técnica y Transversal de la Educación Media (grado 10°- 11°)  
➢  Representación de instructores del SENA. 
➢  Representación por parte de los aprendices vinculados a los programas de 

formación SENA. 
➢  Representación de otros actores vinculados al proceso tales como 

Coordinadores SENA y líderes del proceso de articulación con la media en cada 
centro. 

 
 
REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACIÓN DE LOS APRENDICES DE GRADO 10º Y 
CULMINACION DE GRADO 11º. (TENIENDO EN CUENTA COMITÉ ANTERIOR) 
 
El avance de la formación de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relación al 
cumplimiento de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son: 
 

GRADO 10 
 
Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR 
ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el año 2024: 
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FICHA 2908350 GRADO 10 

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN. 

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO 

DE INFORMACIÓN 

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 
601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  
ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA. 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

 APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  
Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  
TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  
DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 
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 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍA Y NORMATIVA 

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, 
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN. 

    

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA 

601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL 
CLIENTE, SEGÚN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y 
NORMATIVA. 
601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 
NORMATIVA EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DEL USUARIO. 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo.  

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social 
y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo.  

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A 
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS 

DE MANERA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS 
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS. 

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES 

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

 
 
Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR 
EN EL 2024:  
 

FICHA  2908350, GRADO 10 

Competencia Resultado De Aprendizaje Que Falta 

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz. 

 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 
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 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 
con las necesidades de manejo de información 

 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUA 

 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  

SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN 
EXPERIENCIAS PASADAS. 

 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO. 

 LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO 

DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 

ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL. 

 REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA 

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

2 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

 APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 
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VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  

LÓGICA  Y RACIONALIDAD 

 RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

 APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 
INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

 VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA. 

. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES 
DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA. 

 RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en 
el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo 
con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.  

 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE 

LA NEGOCIACIÓN. 

 
EN ESPERA DE LOS BOLETINES DEL TERCER PERIÓDO 
 
LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 10 SON LOS QUE CONTINÚAN  SIN NINGÚN 
INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y CON LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA PARA EL AÑO 2025,  
 

FICHA 2913005 

               

No. APELLIDOS Y NOMBRES  
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1 AGUIRRE ESCOBAR MANUELA   

2 ARBELAEZ CARVAJAL STEFANIA   

3 ARBELAEZ CARVAJAL SOFIA   

4 ARCE VELEZ MILDRED   

5 BAMBAGUE PEÑA DANNA SOFIA   

6 DELGADO CASTAÑEDA SALOME   

7 DIOSA VARELA SOPHIA  

8 ESPINOSA CALLE VALERIA   

9 ESPINOSA RODRIGUEZ ORIANA DEL CARMEN   

10 FLOREZ MUÑOZ NASLI   

11 FRANCO ROJAS MARIA JOSE   

12 GALINDO ROJAS SARA  

13 GARZON VELASQUEZ LUISA FERNANDA  

14 GIRALDO SARRIA MARIA CAMILA   

15 GOMEZ RAMIREZ STEFANY  

16 GUTIERREZ GARCIA KETERIN   

17 HERNANDEZ VANEGAS LAURA SOFIA   

18 JOJOA SUAZA EMILY   

19 LOPEZ HERNANDEZ MARIA CAMILA   

20 LOZADA ZULUAGA MANUELA   

21 MANRIQUE ARCHILA ANNY SOFIA   

22 MANRIQUE OCAMPO ALEXANDRA  

23 MAYA GRISALES MELANNY   

24 MONTAÑO CARVAJAL ISABELLA   

25 MUÑOZ PRIETO MARIA JOSE  

26 OSORIO PEREZ MARIA ISABEL   

27 OSPINA HENAO HANNAH LICETH   

28 OSPINA LOPEZ MELISSA  

29 PARRA SUAREZ ANA SOFIA   

30 PUERTA MARIN MARIA JOSE   

31 RAMOS CEPEDA NAOMI ELIZABETH    

32 RESTREPO AGUIRRE ELIZABETH    

33 RODRIGUEZ MORALES STEFANIA   

34 ROJAS VILLA ANA ISABELLA     

35 SALAZAR CORREA JULIANA   

36 URREA LEIVA ISABELLA  

 
 
 
Rendimiento Académico y Actitudinal de la ficha grado 10:  
 
Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo rendimiento 
académico, o problemas actitudinales y/o comportamentales y se les debe retomar sus evidencias 
para su alcance en febrero de 2025. 
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ESTUDIANTE-APRENDIZ 

FICHA-
GRADO 

PLAN DE MEJORAMIENTO (describa el 
plan de mejora aplicado, con fecha de 

cumplimiento) 

CUMPLIDO 

SI NO 

     

     

     

     

 
Los aprendices de GRADO 10 no presenta dificultad de inasistencias por lo que no se hace 
necesario realizar plan  de mejoramiento en la vigencia 2025 

 
 
LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES GRADO 10 QUEDA DE LA 
SIGUIENTE MANERA PARA LA VIGENCIA 2025: 
 

BITÁCORAS Para el año 2024 se realizaron 6 bitácoras según las indicaciones de la Ruta 
GP (desde la estación 01 a la 06) se inició  Bitácora 7 (página web , teniendo 
en cuenta que esta se debe actualizar para el 2025 

APRENDICES CON 
NOVEDAD DE 
BITÁCORAS 

No hay novedades 
 

BITÁCORAS A 
RALIZAR EN LA 
VIGENCIA 2025 

Describir las bitácoras restantes que faltan a realizarse en la vigencia 2025. 
Las bitácoras se realizaron según las indicaciones de la Ruta GP (Por 
realizar estación 07 a la 12) 

FORMATO 023 Estado del formato 023, si queda con firmas del momento 1 

FORMATO 165 Los formatos 165 quedan completos 
 

 
GRADO 11 

 
 
LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 SON LOS QUE SE PROYECTA CERTFICAR SIN 
NINGÚN INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORMATIVO SENA Y QUE ASÍ MISMO SE 
GRADUAN EL COLEGIO, previo cumplimiento de los requisitos definidos por el SENA: 

 

FICHA 2710393 

DI Nombre 

1128904279cc SARA CAMILA CADENA PUENTES 

1087999214ti CAREN MELISSA CASTAÑO AGUIRRE 

1089383365ti ALISON CORREA CORREA 

1087996635cc VALERIE DELGADO DIAZ 

1128904835cc VERONICA GIRALDO OROBIO 

1089934699ti LAURA SOFIA GRISALES VALENCIA 

1128905300ti SOFIA JARAMILLO FRANCO 

1089099742ti SALOME LONDOÑO RUIZ 
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1088830665ti SALOME MENDOZA VILLADA 

1089602656ti ISABELLA MONTES ECHEVERRY 

1089383504ti SHARON YULIETH NOREÑA DUQUE 

1089935311ti CAMILA PINZON ALVAREZ 

1087999493ti MARIA ANTONIA RAMIREZ BETANCUR 

1089935348ti JUANITA RAMIREZ VILLAFAÑE 

1128905561ti CAMILA RICAUTE TRUJILLO 

1088830453ti ISABELLA RIVERA RAIGOZA 

1137060837ti VALERYE SANCHEZ MORENO 

1088001139ti VALENTINA SIERRA JARAMILLO 

1128904934cc SARA MICHELLE TEJADA SANCHEZ 

1092852482ti SALOME TRUJILLO VELASQUEZ 

1128905915ti ISABELLA VELASQUEZ CARDONA 

 
 
 
 
LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 PRESENTAN PLAN DE MEJORAMIENTO POR LA 
FASE DE ETAPA LECTIVA O FASE DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y ES PROBABLE QUE NO 
ALCANCEN A RECIBIR SU TIÍTULO SENA AL MOMENTO DE LA GRADUACIÓN: 
 

FICHA xxxxxxxxxxxxxxx, GRADO 11 

NOMBRE COMPLETO NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

  

  
Agregar tantas filas que se requiera. 
 
 
 
NOVEDADES ACADÉMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO: 
 
Los siguientes aprendices SON RETIRADOS del programa por no cumplir con su proceso 
formativo ya sea por retiro de la institución o no cumplimiento de sus actividades 
académicas: 
 
ISABELLA AGUDELO ZAPATA TI 1089602958 FICHA 2710393 
MANUELA AGUIRRE ESCOBAR TI 1089604550 FICHA 2913005 
 
PROPOSICIONES Y VARIOS: 
 
1. El colegio programo feria empresarial con los proyectos que se han venido desarrollando en el 

transcurso de los dos años de formación Sena, los aprendices de la ficha 2710393  de grado 11 
durante el proceso de formación realizaron las actividades correspondientes a las bitácoras y 
llevaron a cabo todo el proceso de etapa productiva con orientación de la instructora y realizaron   
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presentación de sus proyectos productivos en las instalaciones del colegio el día 31-10-2024, 
con el fin de  dar cumplimiento con la etapa productiva. 

2. Con respecto a la ficha 2913005 de grado 10 se está desarrollando el proceso de etapa 
productiva con orientación de la instructora. 

3. El 24 de octubre se verificó con el docente homologo el estado académico de los aprendices de 
grado 11 donde había una aprendiz de la ficha 2710393 en riesgo de no aprobar el año, esto 
con el fin de dar continuidad con las demás aprendices al proceso de certificación, de igual 
manera se solicitará un informe académico del último periodo de los aprendices de grado 11 
para la respectiva emisión de juicios de las áreas transversales y básicas,  

4. Se solicitará un informe académico de los aprendices de grado 10 para aprobar los resultados 
de aprendizaje correspondientes a la articulación.  

5. La fecha de finalización de clases en la Institución Educativa se programa para el 22 de 
noviembre y se quedan hasta el final los que se encuentran en recuperación. 

6. Se revisa la proyección de la matrícula para el 2025 hay intención de matrícula de 35 aprendices 
de grado 9° en primera opción Técnico en Asesoría Comercial  

CONCLUSIONES 

 
1. Se presenta los avances del proceso formativo y de certificación de las fichas:  

 

Ficha 2913005 de grado 10  y la Ficha 2710393 de grado 11 entre el Centro de 
Comercio y Servicios  y la IE HOGAR NAZARETH  de acuerdo a los lineamientos 
establecidos en el manual del programa de articulación del SENA con la educación 
Media. 
 

2. Se revisan los avances de la formación de los aprendices de grado 10º y culminación 

de 11º. 

• Asistencia. 

• Rendimiento académico. 

• Actitudes y dificultades personales. 

• Acciones y planes de mejoramiento 

• Etapa productiva y cumplimiento a los formatos de Calidad (Formato 023 y 

formato 165, Formato 147) 

 
3. CONTINUAR CON LA ARTICULACIÓN EN EL 2025 

 
4. Se realizan las siguientes observaciones generales: 

 
- La fecha de finalización de formacion en la Institución Educativa se 

programa para el 07 de noviembre, las clases en la IE  quedan hasta el 

final de mes los que se encuentran en recuperación. 

- Se revisa la proyección de la matrícula para el 2025 hay intención de 

matrícula  en el Técnico en asesoría Comercial 
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- Se hace el respectivo informe de la ficha 2913005 quedará con  

aprendices, se realizan 1 retiros correspondiente a Manuela Aguirre el 

motivo del retiro es cambio de país de residencia.  

- Se hace el respectivo informe de las fichas 2710393 con 21 aprendices 

que  han aprobado todo de manera satisfactoria. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega de acta a coordinación  académica 
y Rectoría de la I.E. 

Instructor a 
cargo de la 
ficha en la 
institución 
educativa 

 
Noviembre 2024 

Entrega de acta a 
coordinación  
académica y 

Rectoría de la I.E. 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Rector Institución 
Educativa 

Si No hay Ver firma de 
Asistencia 

Coordinador Institución 
Educativa 

Si No hay Ver firma de 
Asistencia 

Profesional apoyo - Dinamizadora 
Programa de Articulación 

SENA Si No hay Ver firma de 
Asistencia 

Instructor SENA Si No hay Ver firma de 
Asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 

- Asistencia firmada GOR-F-085 Vr02 
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